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PROJEKT “Kreowanie rozwoju i promocji turystyki na
przyktadzie niemieckim” (2019 r.)

Projekt: “Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ARTYKUt PRASOWY
Powrét kolejnej grupy praktykantéw z Lipska

Cigg dalszy nastagpit... Od 22 wrzesnia do 19 pazdziernika 2019 r. kolejna 30-osobowa grupa miodziezy z Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy odbywata miesieczng zagraniczna praktyke zawodowga. Uczniowie
ksztatcacy sie w zawodach: technik ekonomista, technik hotelarstwa i technik obstugi turystycznej wzieli udziat w drugiej
czesci stazu zawodowego pod tytutem , Kreowanie rozwoju i promocji turystyki na przyktadzie niemieckim”
realizowanego w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”,
realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

Uczniowie z klas 2B, 2H i 3A pod opieka Aleksandry Kusnierz, Agnieszki Filipienko oraz Jolanty Fraczek-Hop
odbyli praktyke zawodowg w hotelach i firmach spedycyjno-handlowych Lipska, drugiego pod wzgledem wielkosci miasta
Saksonii. W miejscu pracy mieli mozliwo$¢ obserwowania jak funkcjonuja firmy w innym kraju, w jaki sposéb sa
organizowane, zarzadzane i jak praktycznie odbywa sie w nich kreowanie rozwoju i promocji. Stazysci niewatpliwie
podwyzszyli swoje kwalifikacje zawodowe oraz zwiekszyli szanse zawodowe na rozwijajgcym sie rynku ustug turystycznych
oraz w branzy ekonomicznej, czego potwierdzeniem bedzie otrzymanie cenionego na rynku pracy dokumentu Europass-
Mobilnos¢.

Do nabytych w ramach stazu umiejetnosci naleza:

praktyczne zastosowanie jezyka obcego zawodowego

obstuga klienta w przedsiebiorstwie hotelowo-turystycznym

organizacja reklamy w obiektach hotelarsko-turystycznych oraz handlowo-ustugowych
poprawa komunikatywnosci w bezposrednim kontakcie z innymi pracownikami
organizacja pracy na poznanych stanowiskach oraz jej ocena

dziatania logistyczne w zakresie gospodarki magazynowej i jej ewidencjonowania.

Pani dr Maria Peter i Pan Christian Dietz - sprawdzeni, wieloletni mentorzy organizacji przyjmujacej stazystéw na terenie
Niemiec z Stowarzyszenia Europa Haus - juz tradycyjnie zajeli sie znalezieniem

i dopasowaniem odpowiednich miejsc praktyk, stuzyli uczniom pomocg, takze w organizacji programu kulturowego i
jezykowego. W ramach tego programu nasi praktykanci mogli podziwia¢ piekng panorame Lipska z wiezy widokowe;j
Panorama Tower oraz Pomnika Bitwy Narodéw.W czasie wolnym praktykanci odwiedzili wiele ciekawych miejsc, takich jak
zabytkowe zoo, Muzeum Grassi, Forum Historii Najnowszej, Muzeum Bacha czy Variete Kristallpalast, gdzie obejrzeli pokazy
akrobatyczne. Dopetnieniem tych atrakcji byt rejs todziami wzdtuz kanatéw rzeki Elstery, koncert symfoniczny w filharmonii
Gewandhaus, wyprawa nad lokalne jezioro oraz gra miejska o zabytkach miasta Lipska ze stodkimi nagrodami.

Nie spos6b wymieni¢ korzysci, jakie ptyna z realizacji tego typu projektéw. To nie tylko mozliwo$¢ wyjazdu do innego kraju
(dla niektdrych po raz pierwszy), mieszkania przez miesigc w obcym miescie

i poznania jego ciekawych zakatkédw. To przede wszystkim wartosci interkulturowe - praca w towarzystwie oséb méwigcych
innym jezykiem (niekoniecznie tylko niemieckim), to zderzenie z inng mentalnoscig, zachowaniami, organizacja pracy i
podejsciem do obowigzkéw. To niezapomniana lekcja. Lekcja otwartosci, tolerancji, elastycznosci, samodzielnosci i
dojrzatosci. To sprawdzian dla szkolnych przyjazni, ¢wiczenie sztuki budowania relacji w grupie, czesto z nieznanymi
osobami, nauka dzielenia sie obowigzkami i zycia spotecznego.

Nic dziwnego, ze jest to wydarzenie odciskajgce sie mocnym pietnem na uczestnikach stazu, na tyle mocnym, ze chetnie
chcieliby powrdci¢ w miejsca praktyk podczas wakacji, a moze nawet zechcg zwigzac z takimi miejscami swe przyszte plany
zawodowe, co bytoby spetnieniem celu tego typu projektéw.

Pozostaje poleci¢ nastepnym uczniom z mtodszych klas udziat w lipskim stazu, ktéremu towarzyszy wspaniata atmosfera,
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zarébwno w miejscu zamieszkania, jak i w miejscach pracy. Oczywiscie nalezy sie liczy¢ z obowigzkami, codzienng rutyna i
dyscypling, ale zdobyta wiedza zawodowa, korzysci ptynace z nauki jezykdw obcych i przetamywanie wewnetrznych
zahamowan to bezcenne atuty tego wyjazdu. Mamy wiec tylko nadzieje, ze projekt ten bedzie w naszej szkole kontynuowany
w nastepnych latach i kolejne pokolenia uczniéw beda mogty tego wszystkiego zaznac osobiscie.

Tradycji ciag dalszy...

0d 17 marca do 13 kwietnia tego roku 30-osobowa grupa mtodziezy z Zespotu Szkét Ekonomicznych po raz kolejny zmierzyta
sie z wyzwaniem, jakim jest miesieczna zagraniczna praktyka zawodowa. Ubiegtoroczni stazysci projektu trwajacego juz w
naszej szkole ponad 10 lat przekazali pateczke tegorocznym uczniom z klas 2H, 2T, 3A i 3B, reprezentujgcym réznego
rodzaju zawody. Uczniowie ksztatcacy sie w branzach ekonomicznej, hotelarskiej

i turystycznej wzieli udziat w stazu zawodowym pod tytutem ,Kreowanie rozwoju i promocji turystyki na przyktadzie
niemieckim” realizowanym w ramach projektu “Ponadnarodowa mobilnos$¢ ucznidw i absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja. Towarzyszyty im nauczycielki - opiekunki w
osobach: p. Jolanty Fraczek-Hop, Aleksandry Kusnierz i Jowity Ceranki.

Praktyka w saksonskim miescie Lipsku odbywata sie w hotelach i firmach spedycyjno-handlowych, a miata na celu
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw oraz zwiekszenie ich szans zawodowych na rozwijajacym sie rynku ustug
hotelarsko- turystycznych oraz w branzy ekonomicznej. Data uczniom mozliwos¢ zaobserwowania, jak funkcjonujg firmy w
innym kraju, w jaki sposéb sa organizowane, zarzadzane i jak praktycznie odbywa sie w nich kreowanie rozwoju i promocji.
Potwierdzeniem zdobytych przez nich kwalifikacji bedzie otrzymanie cenionego na rynku pracy dokumentu Europass-
Mobilnos¢.

Znalezienie i dopasowanie odpowiednich miejsc praktyk lezato w gestii stowarzyszenia Europa Haus, wieloletniego mentora i
organizacji przyjmujacej stazystéw na terenie Niemiec. Kierownictwo tego stowarzyszenia, czyli p. dr Maria Peter i p.
Christian Dietz stuzyli uczniom pomocg takzew organizacji programu kulturowego i jezykowego. Po pracy oraz w weekendy
stazysci mogli podziwia¢ piekne miasto Lipsk oraz jego kultowe zabytki i atrakcje: ZOO, Muzeum Grassi, Forum Historii
Najnowszej z nowo zaaranzowang wystawa statg, Muzeum Bacha, Pomnik Bitwy Narodéw, Panorama Tower oraz Panometer.
Duzym zainteresowaniem mtodziezy cieszyty sie jak zawsze rejsy todziami wzdtuz kanatéw rzeki Elstery, koncerty w
filharmonii oraz zwiedzanie miasta Szlakiem Nut i poprzez udziat w grze miejskiej.

Kolejna grupa miata okazje doceni¢ walory turystyczne miasta, poznac sasiedni kraj, i to od podszewki, mogac samodzielnie
odkrywa¢ mniej znane zakatki miasta oraz wspétpracujac na co dzien z obcokrajowcami o odmiennej mentalnosci,
obserwowac¢ ich zachowania i porownywad je z naszymi. To ogromna lekcja otwartosci i tolerancji. Przebywanie przez
miesiagc ze szkolnymi przyjaciétmi w jednym mieszkaniu i posmakowanie dorostego zycia to przezycia, ktére na dtugo
pozostaja w pamieci.

Powracajacy ze stazu uczniowie zawsze chetnie dzielg sie swoimi przezyciami z mtodszymi kolegami i kolezankami,
zachecajac ich do wyjazdu. Méwig o wspaniatej atmosferze, jaka czesto towarzyszy im w miejscach pracy, o obowigzkach,
codziennej rutynie i dyscyplinie, z ktérymi trzeba sie zmierzy¢. Dziela sie zdobyta wiedza zawodowa, podkreslajac korzysci
ptynace z nauki jezykéw obcych i przetamywania wewnetrznych zahamowan. W czasie ewaluacji projektu przyznaja, ze stali
sie bardziej kreatywni, otwarci na innych, dorosli i zdolni dopasowac¢ sie do potrzeb wymagan pracodawcéw, u ktérych
odbywali staze. Dlatego nasza szkota nie poprzestaje co roku na staraniach o $rodki unijne. Kolejna grupa mtodziezy
wyjedzie do Lipska juz na przetomie wrzesnia i pazdziernika.

A wiec ciag dalszy nastapi...

2/2



